
 

VERBALE DI ACCORDO REVISIONE PREMIO EFFICIENZA IMPIEGATI 

 

1st) A partire dal 1° gennaio 1951 il premio di efficienza per gli impiegati 

viene portato alle misure contenute nella allegata tabella. 

2nd) L'assegno speciale fisso per gli impiegati di prima categoria viene 

portato da Lire 6.000 a Lire 8.000. 

 

Torino, 31 maggio 1951 

 

 

p. la Direzione FIAT  p. le Commissioni Interne 

Corziatto - Garino    Morinilli - Ortolano - Bartoletti 

      Paparelli - Zerillo - Santarelli 

 



TABELLA PREMIO EFFICIENZA IMPIEGATI dal 1° gennaio 1951 
  

 Base Massimo Aumento 

2^ categoria    

capi squadra 8.400 10.400 2.200 

capi gruppo uomini 6.800 8.400 1.800 

capi gruppo donne 6.100 7.300 1.600 

uomini superiori ai 21 anni 5.600 6.400 1.400 

donne superiori ai 21 anni 4.700 5.500 1.200 

3^ categoria - gruppo A    

uomini superiori ai 21 anni 4.100 4.700 1.100 

donne superiori ai 21 anni 3.620 4.100 900 

uomini inferiori al 21 anni 3.620 4.100 900 

donne inferiori ai 21 anni 3.100 3.500 750 

3^ categoria - gruppo B    

uomini superiori ai 21 anni 3.520 4.000 800 

donne superiori ai 21 anni 3.000 3.400 700 

uomini inferiori ai 21 anni 3.000 3.400 700 

donne inferiori ai 21 anni 2.600 3.000 600 
 
3°) - Si dà atto che per i mesi di giugno, luglio e agosto 1951, la liquidazione 

di entrambi i premi di cui al presente accordo è già avvenuta, a saldo di 

ogni spettanza, secondo le modalità e le cifre derivanti dalle particolari 

intese di volta in volta intercorse. 

4°) - Il presente accordo ha valore per gli Stabilimenti di Torino delle seguen-

ti Sezioni: 

Automobili (Auto - Fonderie - Produzioni Ausiliarie) 
Aeritalia 
Materiale Ferroviario 
Sezione Industrie metallurgiche Acciaierie 
Ricambi 
SPA 
Lingotto 
Metalli 
Grandi Motori 

 
 
Torino, 12 settembre 1951 
 
p. la Direzione FIAT  p. le Commissioni Interne 


