





Relazione introduttiva di Gianni Marchetto della 5’ lega al seminario dei comit

k3




A i

Vi L e

' ambiente e patronato di Mirafiori

La relazione che da il via ai « 3 giorni di lavoro » si compone di due
parti. La prima parte si riferisce al rapporto tra lo « stato di salute »

e la « vertenza Fiat », con un

1° obiettivo: attraverso un’analisi
critica delle esperienze del passato
sul tema ambiente, attraverso l'ana-
lisi critica dello « stato di salute »
dei lavoratori, nell'ambito degli at-
tuali processi di ristrutturazione
particolari e generali, orientarsi su
alcuni grossi problemi della condi-
zione operaia, prioritari per la loro
gravita:
— silicosi
— rumore
— asbestosi
— sostanze cancerogene
— sostanze inquinanti le vie respi-
ratorie
— infortuni . :
— 4° gruppo di fattori (nevrosi,
ecc.).

In rapporto a questi problemi, an-
dare all’individuazione e definizione
precise di aree e cicli di lavorazio-
ne su cui costruirsi un piano d’inter-
vento per realizzare nel « medio pe-
riodo » una diminuzione drastica de-
gli « esposti » ai rischi suelencati;
— quindi dare un contributo al coor-

dinamento nazionale Fiat per la

definizione del capitolo ambien-
te nell’ambito della vertenza Fiat;

— parallelamente, I'apertura d’'un
confronto con gli enti locali per
la definizione di ruoli-compiti-pos-
sibilita politiche e finanziarie
unita di base - unitad locale dei
servizi.

La seconda parte si riferisce al rapporto tra lo « stato di salute» e
la « costruzione dell'unita di base a Mirafiori », con un

2° obiettivo: a partire dalla defini-
zione dei rischi pit gravi individua-
ti e dalle aree e cicli di lavoro inte-

ressati, costruire come consigli di

settore e 5° Lega in rapporto al Con-

siglio di zona, un piano di lavoro a

breve medio e lungo termine, che

consenta:

a) in fabbrica, il rilancio dell'inizia-
tiva su « ambiente », organizza-
zione del lavoro non piu delega-
to, pero, ai soli comitati, ma as-
sunto dall’intero Consiglio;

Si tratta di dire subito alcune co-
se che servano a chiarire il rappor-
to che lega la situazione dello « sta-
to di salute » dei lavoratori e la
« vertenza aziendale Fiat », per ve-
derne subito le prime implicazioni
politiche:

b) fuori sul territorio della zona Mi-
rafiori Sud, I'avvio e la costruzio-
ne della Unita di base (primo tas-
sello per la futura costituzione
dell’'unita locale dei servizi);

— quindi, un ptano di minima del-
'unita di base:

— l'individuazione del comitato di
partecipazione (= 18 componen-
ti —designati dai consigli e dal
Sindacato);

— il coordinatore della Unita di base.

1. I'operazione che Intendiamo por-
tare avanti € estremamente im-
pegnativa (e quindi il dibattito
deve aiutare a capire se tutti la
riteniamo necessaria, specie in
questa fase), e proprio perché
tale, presuppone certamente un
grosso scontro con il padrone;

2. I'operazione, anche se impegna-
tiva, non € un'invenzione a tavo-
lino, non parte da zero, ma si fon-
da concretamente su esperienze
ed esigenze maturate in questi
ultimi anni a Mirafiori (vedi em-
blematicamente il libro = Espe-
rienza Fonderia »);

3. l'operazione di confronto e scon-
tro, inevitabile con la Fiat, pre-
suppone la contestuale apertura
di un analogo confronto con le
istituzioni (comune - provincia -
regione) e gli enti, che pur con-
servando la coerenza di contrat-
tazione del recente passato, sap-
pia elevarlo, alla qualitd politica
che la situazione di Mirafiori im-
pone; e cio senza velleitarismi e
demagogia, ma anche senza atte-
se e deleghe a istituzioni pur go-
vernate dalle forze popolari e de-
mocratiche scaturite dal risultato
del 15 giugno 1975;

4. 'operazione presuppone neces-
sariamente e inderogabilmente la
ripresa - rivitalizzazione (pur in
questi tempi sempre piu difficili
e per molti aspetti imbarazzanti)
del rapporto di fiducia e consen-
so — partecipazione tra lavoratori
e delegato — quindi della ripresa
di capacita autonoma d'elabora-
zione e direzione de! Movimento
a partire dal basso: dai delegati,
dai comitati, dai consigli, dalle
leghe e via via di tutte le strut-
ture del Sindacato a livello verti-
cale e orizzontale.

Quindi il problema del rilancio
della nostra strategia sulla organiz-
zazione del lavoro al cui centro ab-
biamo messo e deve continuare a ri-
manere la difesa dell’equilibrio psi-
co-fisico, la promozione positiva dei
bisogni, detle esigenze, delle espe-
rienze dell'uvomo che lavora.

Dire «rilancio » significa pero
partire dalle cose fatte sinora. Quin-
di si impone un bilancio dell'attivita
svolta sui problemi dell'ambiente e
della salute a Mirafiori.


































































































































